Arbeidsplassbeskrivelse
— et nyttig hjelpemiddel ved funksjonsvurdering’

AV INGER GUDDING OG ARVE LIE

Begrepet funksjonsvurdering har fitt ny fokus, bide gjen-
nom Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv
og utformingen av den nye sykemeldingsblanketten (1).
Fastlegen som ni er palagt & utfgre en forenklet funksjons-
vurdering, vil merke at oppgaven blir vanskelig uten mer

kunnskap om pasientens arbeidsplass. Den informasjonen
han har tilgang p4, er den ansattes beskrivelse av et arbeids-
miljg som preges av stort mangfold og der ssmmenhengene
mellom arbeidsmiljg og helse er kompliserte. Nir en samti-
dig vet at konsultasjonstiden er knapp og pasienten ofte
usikker pé hva legen har behov for, kan vurderingsgrunn-
laget bli mangelfullt og misforstdelser oppstd. Verken an-
satt, arbeidsgiver eller fastlege er tjent med dette.

En arbeidsplassbeskrivelse er et verktgy til formidling av
mer relevant kunnskap. Her er det arbeidsgiver som tar ini-
tiativet og har medansvar for & supplere fastlegen med
informasjon. Arbeidsgiver tilbyr legen og den ansatte et fel-
les utgangspunkt som grunnlag for vurdering og diskusjon.

Beskrivelsen er todelt. Forste del inneholder en oversikt
over de arbeidsoppgavene som utfgres mens andre del er en

vurdering av de arbeidsmiljgforholdene som sarpreger ar-

beidsplassen (2)

" Artikkelen bygger pd en mer detaljert presentasjon publisert i RAMAZZINI,
Norsk tidsskrift for arbeids- og miljgmedisin 2002: 3.
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Arbeidsplassbeskrivelsens farste del
— oppgavebeskrivelsen

Oppgavebeskrivelsen inneholder en kortfattet oversikt
over arbeidsoppgaver beskrevet i den rekkefglgen som de
vanligvis utfgres. Hvis arbeidsplassen er en del av et rota-
sjonsprogram, skal hele programmet beskrives. Oppgave-
beskrivelsen utformes av leder av avdelingen der arbeids-
plassen hgrer til. Han kjenner til forventninger og krav som
stilles og har samtidig oversikt over oppgavene p4 den en-
kelte arbeidsplass. «Interne» ord og uttrykk skal ikke fore-
komme. Uttrykksformer som er velkjente og selvfglgelige
for alle med lokal bransjekunnskap, kan vare tildels ufor-
stielige for andre.

Arbeidsplassbeskrivelsens andre del
—miljgdelen

Denne delen gir en oversikt over miljgforhold som sarpre-
ger arbeidsplassen. Den skal bidra til at faktorer som kan
vare av betydning for ansattes helse, settes pi dagsorden.
Hyvilke forhold som skal omtales skal vare faglig begrunnet
og basert pd kunnskap om lokale arbeidsforhold. Mulige
arsaker til muskel- og skjelettplager som er den diagnose-
gruppen som bidrar til flest sykemeldinger, skal vektlegges
spesielt. Srlig viktig er kunnskap om fravarsfaktorer som
tar utgangspunkt i hvordan arbeidet er organisert (3,4,5).
Utformingen av miljpdelen krever spisskompetanse, og er



: |

en oppgave for ansatte i bedriftshelsetjenesten. Virksomhe-
ter som ikke har bedriftshelsetjeneste, kan engasjere fag-

personer med tilsvarende kompetanse til § utfgre oppgaven.

Hensikten med miljgdelen er & gi fastlegen tilstrekkelig
kunnskap om arbeidsrelaterte forhold som enten direkte el-
ler indirekte kan bidra til sykefravar. Forholdene er mange
og sammensatte, og det er fagpersonenes oppgave & utforme
beskrivelsen slik at den blir lettlest og fungerer etter forma-
let.

I omtalen av de mellommenneskelige forholdene er det vik-
tig at avdelingsleder og bedriftshelsetjenesten samarbeider
slik at negative stressfaktorer som er «allment kjent» i mil-
joet kommer med i beskrivelsen. Det er deretter opp til ar-
beidstaker & supplere med personlige synspunkter nir be-
skrivelsen diskuteres med fastlegen. Det forutsettes at legen
fortsatt lytter til ansattes arbeidsmiljpbeskrivelser og erfa-
ringer. Utrygge mellommenneskelige forhold og dpenbare
konflikter er sentrale fravaersfaktorer og hgrer med i funk-

sjonsvurderingen (5).

Bruksomrader

Arbeidsplassbeskrivelsen er fprst og fremst et hjelpemiddel
for fastlegen ndr arbeidstakerens funksjonsevne vurderes.
Hyvilke arbeidsoppgaver som legen mener den ansatte kan
utfgre eller ikke, kan konkretiseres og eventuelle tilrette-
leggingstiltak settes i verk. Fastlegen bgr etterspgrre ar-
beidsplassbeskrivelser fra virksomheter som ikke har den
som en del av rutinene ved oppfelging av sykmeldte. Hvis
det er aktuelt 4 overfgre en yrkeshemmet til annet arbeid i

virksomheten, bgr fastlegen motta beskrivelser av alle aktu-
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elle arbeidsplasser til vurdering. Arbeidsplassbeskrivelsen
hgrer ogsa med som sakspapirer i den rutinemessige kon-

takten med trygdeetaten og til trygdeetatens basismeter (2).

En systematisk bruk av arbeidsplassbeskrivelser vil bidra til
et mer mélrettet samspill mellom arbeidsgiver, fastlegen og
den ansatte. Den begr ogsd gjere intetsigende legeerkla-
ringer med setninger som: "N. N. trenger lettere arbeid", til

historie.
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