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* AV CATHRINE ULLEBERG

Sykepleierne strommer til Leger Uten Grenser,
men legene ser ut til d svikte organisasjonen.

— Vi har fortsart stort behov for leger som kan reise ur ved
akutte katastrofer og konflikter eller delta i de langsiktige
utviklingsprosjekter vire, sier Cathrine Ulleberg. Hun har
ansvar for rekruttering av helsepersonell for Leger Uten
Grenser | Norge.

Hvert &r reiser omlag 2500 mennesker ut for d arbeide med
Leger Uten Grenser runde om 1 verden. Det er personer
med ulik bakgrunn; bide medisinsk og ikke-medisinsk
personell.

MSF-team er ofte satt sammen av personell fra
mange wlthe land, gode engelih- og evenituclt andre
sprdkkunnskaper er devfor nadvendip. Foro: B Job
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HIV/AIDS problemene i Afrika utgjer en enorm utfor-
dring.» Rostrup er spesiclt opptatt av forholdene i Afrika:
«Vikan ikke som helsearbeidere finne oss i at den rike delen
av verden ser ut til 4 sette *R minus’ pd et helt kontnent!«,

«Respekien for humanitere organisasjoner er ogsd blitt
svekket de siste drenes, fortsetter han, Rostrup ser spesielt
faren for at humanitere organisasjoner i stprre og stgrre grad
mister sin wavhengighet: «Vi ser nd en gkende sammen-
hla ndi.ng av humanitar hiclp, militzr intr.'rven:sjm o puli—
tikk. Det er en reell fare for at mange humanitere organi-
sasjoner blant annet gjennom sin skonomiske avhengighet
av stater, lettere kan komme tl 4 foreta operasjonelle valg i
trid med politiske pnsker og ikke bare ut fra humanitzre
behov. Samtidig kan politikere ty til humanitzre argumen-
ter for politisk motiverte intervensjoner, Begge tendenser
kan bidra til 4 undergrave respekren for humanitere orga-
nisasjoner. Rostrup kommer derfor til legge stor vekt pi 4
viderefpre den politske og akonomiske uavhr_-ngighc[cu
som MSF har klart i bygge opp. [ tillegg vil hanstyrke MSFs
egenart: det medisinske hovedfokus, den direkte narheten
til mennesker i nad og viljen til 4 vitne om det de frivillige
hijclpearbeiderne ser ure i feleen.
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Morten Rostrup er oppvokst i Oslo. Han tok medisinsk
embetseksamen 1 1983, og tok den medisinske doktorgra-

den ved Universitetet i Oslo 1 1994, Rostrup er spesialist i
indremedisin og arbeider til daglig som overlege ved over-
\'ﬂknings:lwlch'ng:n pd Ullevil sykehus. Han har vaerr sey-
releder for MSF Norgesiden 1996, da den norskeavdelingen
ble stifter. Rostrup har vart visepresident i MSFs interna-
sjonale rid siden 1998, Han har arbeidet for MSF i Rwanda,
Congo, Tanzania, Sudan, Angola, Kosovo og Liberia.
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ende medisinske hjelpeorganisasjon, med om lag 400 pro-
sjekeer 1 over B0 land. Organisasjonen er etablert med kon-
torer i 18 land over hele verden. Hvert dr reiser 2500 leger,
sykepleiere, jordmedre, laboranter, pkonomer og teknikere
ut for & yte hurtig katastrofehjelp eller for 4 giennomfere
mer langsiktige prosjekeer. De samarbeider med om lag
15000 lokale medarbeidere, MSF ble tildelt Nobels freds-
pris i 1999,
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— Sammen med 15000 lokalt ansatee driver vire
medarbeidere prosjekter i mer enn 80 land over
hele v:.-l':]rn, S16T U"tl‘mrg.

Hva kreves?

For & reise ut som lege, kreves giennomfiart tur-
nustjeneste, tre maneders kurs i ropemedisin og
mulighet for 4 reise pd relavive kort varsel. All
utvelgelse skjer etter et personlig intervju for i
kartlegge spesielt spriklige kvalifikasjoner og
personlige egenskaper.

— MSF-team er ofte satt sammen av personell fra
mange ulike land, noe som forer al ar engelsk
oftest blir arbeidssprik i felten. Gode engelsk-
kunnskaper er derfor nedvendig. I noen land il
det ogsh vare nedvendig med kunnskaper i
fransk, spansk eller portugisisk. Ser man bort fra
de formelle kravene tl uld;mning:}g praksis, leg-
ger MSF stor vektpd personlige egenskaper, fort-
setter Ulleberg.

~ Vi trenger folk som er fleksible og samar-
beidsvillige. I felten kommer du til d arbeide i en
gruppe, og samarbeidsevner er derfor betyd-
nings fullt, bide i forhold til andre bistandsarbe-
dere og lokalt ansatte. Evnen tild lere opp andre,
handle selvstendig, organisere og tile stress er
uvurderlig for & kunne giore en tilfredsstillende
jobb i et prosjekt. Der yies en godigjerelse pi
5000-6000 kroner i mineden og reise, forsik-
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Mye poliklemink arbeid e novmals, men afie er den iknigste delen ap
Jobben d lede den Inkale saben, som d lere opp og lede lokale syke-
plerere, og fustd § organsiering ae helsestagponer. Fota Bob

ringer, kost O :l'[':ltiili dekkes. Man Bir i I:i"::gg en sum lom-
mepenger i landet man er stasjonert i,
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Deretter er det mulig 4 dra ut for kortere ud, forteller Ulle-
berg for hun gir over pd arbeidet i felr.

Hva slags arbeid?

— Mye av arbeidet i felt vil normale vere poliklinisk, men
som oftest vil den viktigste delen av jobben vaere 4 lede den
lokale staben. Dette betyr & lzre opp og lede lokale syke-
pleiere, planlegge nedvendige forsyninger av medisiner og
medisinsk utstyr, og hjelpe vl med organisering av helse-
stasjoner. Noen steder vil arbeidet ogsd vare klinisk.

— I prosjekter hvor MSF statter opp om de eksisterende
nasjonale helsetjenestene, vil arbeidet til tnder vare klinisk.
For i forsterke det lokale teamet vil en av organisasjonens
leger arbeide full tid i sykehuset eller pd helsesenteret der
MSF er engasjert, men ogsa her vil han/hun hovedsakelig
vare involverti planlegging og organisering av helsetjenes-
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furer) A planlegpe nodvendige forsyninger av medisiner
og medisingk wtstyr er ofte en del ap jobber, Foss M Wincrbrood

funder) MSF statter agsd opp om de cksisterende nagonale helre-
Hemestene, Der vl arberder tl tider vere k.l'm.r'.s:k. Fara: K. Liland/MSE

tene i en region eller et distrike, i planlegging av innkjep og
fordeling av medisiner og gjennomfering av opplaring,
bl‘_‘skl‘l VEr UHEI"ﬂ:rg.

Hvordan kan du seke?

Rekrurtering av leger skjer fortgpende gjennom hele dret.
Akruelle kandidater blir bedt om i sende et kort brev og en
CV, der de beskriver utdanning og arbeidserfaring. De blir
ﬁi Iﬂﬁ-k[ =00 ]'I'I.l.tl'iH innk.&lt tﬂ ot uﬁ)'mtlt II!'I'.E[\"‘IU. Untlc:r
intervjuet forseker vid finne uthva slags arbeid du kan tenke
deg og hva du passer ul 4 gjare, avslureer Cathrine Ulleberg

1 Leger uten grenser.

Er du interessert i 4 arbeide som lege for MSF, Fir du
informasjon og spknadsskjema av Cathrine Ulleberg,
telefon 23 31 66 05 eller e-post: cathrine@leger-uten-
grenser.no

For mer informasjon, se vir norske |1jc|hn1csii|n: pq'i

www leger-uten-grenser.no eller den internasjonale
hjemmesiden til Leger Uten Grenser pd www.msforg.
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