e

— . N

PA KONFLIKTFYLTE @ST-TIMOR

Dst-Ti

* AV INGVIL KRARUP SPRBYE, LEGE

Jobben pa $st-Timor for Leger Uten Gren-
ser (MSF) er den mest utfordrende jobben jeg
noensinne har hate, sier Ingvild Krarup Ser-
bye 1 denne artikkelen. Hun forteller her om
sine erfaringer og opplevelser fra arbeider i
felten.

Jobben ute var ikke bare utfordrende medi-
sinsk sett — slik jeg hadde tenkt pd forhind.
Jeg hadde forestilt meg at jeg skulle st over-
for alvorlig syke pasienter uten de midler og
det urstyr jeg var vant til. Men jobben pd (st-
Timor ga meg mye mer erfaring enn det. Jeg
mirte gjere alt fra ledelse, administrasjon,
undervisning og ogsi ta politiske beslut-
ninger.

Kom etter folkeavstemmingen

Jeg kom til @st-Timor midt i kaoset etter fol-
keavstemmingen hesten 1999, Folket hadde
stemnt for vavhengighet fra Indonesia i slutten
av august. Milits-grupper hadde pdelagr og
plyndret det meste av helsestrukturen, og
legene var flykret til Vest-Timor. Jeg arbeidet
i flere helsesentre, og assisterte ved distrikes-
sykehuset. Jeg undersakte tusenvis av pasien-
ter, men forhandler ogsd med FN-represen-
tanter, med myndighetene, med WHO og
med politiske grupperinger. Jeg jobbet med
epidemiclogisk overvikning og statistisk ana-
lyse. Og jeg hadde ikke trodd at det var pd (st-
Timor jeg endelig skulle lere meg Excel...

Klinisk fikk jeg bred erfaring, Jeg lerte meg
igjen 4 stole pi stetoskopet, fetoskopet og
mine to hender, noe jeg nesten hadde glem
all den tid ultralyd, rentgen og laboratoriet er
sd snublende nzr hjemme. Noe frustrerende
kan det vare 4 ofte ikke f3 vite diagnosen,
patologens vurdering eller det histologiske
svaret, i og med at slike fasiliteter nesten ikke
fnnes. Men jeg ble forbausetover hvor lite det
plivirket arbeidet, forbauser over hvor mange
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av de provenc som jeg tar hjemme som aldri fir konse-
kvenser for den praktiske hindteringen av pasienten.

Intens lzring

Det er intens lering, og man gjer selvfalgelig feilgrep, men
man lxrer raskt og fir god stetre av de andre i teamet. [kke
minst av de lokalt ansatte. Midt oppe i vanskelige situasjo-
ner kan man oppleve en sterk lojalitet og et vennskap il tross
for ﬁlrskjcllcr rygsprquva nsker, Alle ansiktene til pasientene
sitter igjen pd netthinnen, og det er gode bilder som domi-
nerer, Det er all motivasjon man trenger for A arbeide minst
10 timer om dagen.

Og det er ikke allud farlig 4 jobbe med Leger Uten Gren-
ser. Mitt bilde av Leger Uten Grenser var preget av stuntle-
ger som leper grenselpst ubesvret i kuleregn. Det har blict
kra ﬁig lc{:-rrigcrl. Av og ul er det like erygr og begivenhers-
lgst som hjemme | Norge,

Reiste ut igjen

Som sid mange andre medisinstudenter og leger, har jeg
lenge hatt en tanke om 4 bidra med ett eller annet som kan
vare til hjelp for folk som er langr didrligere stilt enn vi er
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Glims fra Tngeil
Krarup Serkyes

her til lands. Problemet for en ung, tl dels verfaren, idea-
listisk lege er at de fleste organisasjonene i Norge ikke har
serlig bruk for deg. Det var 1 alle fall ingen som ga uirykk
for 5.1'r]ig interesse da it,-.g ushgppﬂn rundr pﬁ telefonen for
litt over to dr sida. Unntaket var Leger Uten Grenser (MSF),
som var svarrt ivrige etter 3 reffes og gjere et intervju.

Dien positive holdningen il 4 ta inn unge leger er sympro-
mahisk for OTZanisasjonen som shdan. Den er ung (stifta i
1971}, den er fleksibel, og det oppmuntres til kontinuerlige
debatter om mil og midler, og leger og M3F's rolle i huma-
nitart arbeid. Dette var elementer som glorde at jeg valgle
4 reise videre tl et oppdrag nummer o for MSF,

Min erfaring har vart at en raske blir vist stor grad av dllic
og dermed fir mye ansvar som lege i MSF. [ mitt tilfelle har
det dreid seg om ansvar av bide medisinsk og administra-
tiv karakter - noe i:g nd har sett at kan |1tr|gt: ngye sam-
men! Dette er bide utfordrende og lxrerikt, samtidig som
det kan viere morsomt. Hvis en samtidig delvar i et prosjekt
hvor det er lete § se at helsegevinster oppnds, er det en vel-
dig tilfredsstillelse. Dette er en av de stgrste forskjellene til
det § drive medisinsk arbeid | Norge.
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