Nytt styre 1

HNYTT STYRE I NSAM

Norsk selskap for

allmennmedisin

NSAMSs drsmote under Niclnrﬂ}ikungrﬂ\ﬁ::n sist hupst \':nglf.'
styre for kommende todrsperiode. Styret tiltrddee 1. januar
2000 og bestdr av folgende personer:

Astrid Dolva, Asker — Reidun Kismul, Mosjeen — Harald
Kamps, Trondheim - Aslak Britveit, Finney — Anders
Barheim, Bergen = Tor Carlsen, Skien, nestleder = og med
Anna Stavdal, som leder. Visatte hverandre i stevne en helg
i januar, fire av oss nye av dret.

Hva vil vi jobbe med ? Her folger noen sukkord:

Kliniske handlingsprogrammer

Arbeider med srganisering og finansicring av arbeider med
retningslinjer har varecn hovedsak for NSAM' gjennom
forrige styreperiode, og felges oppividere. NSAM er i dia-
log med Hereviktige akrgrer i faglige miliper op pd depar-
tementsnivi 1 denne forbindelse. Arberdet med handlings-
programmer til bruk i allmennpraksis mi funderes pd all-
mennmedisinsk tankegang, og er krevende bide hva gjelder
bruk av nd og penger. Arbeider md sikres forutsighare ram-

MCE.

Fastlegeordningen — faglig innhold

ﬁlatllg aktuelt er ogsh (Ii.!il!’.l]:j{':ll'l.l:ﬂ um_lr.ring E';l;l:icgmrda
ningen. Som spesialforening er det vir oppgave i beskrive
det faglige innholdét i en fastlegeordning. J

Diet er flere innl'al.lsvinkl_qf tii.l;tsni.cl,.l.‘.‘n._tl_' varens NSAM-
seminar, «Fastlege uten grenser — skal derviere no mer for
vistenger? -, om grenser og rammer for vir virksomher. Vi
folger opp med et Spent seminar for referansegrupper og
underutvalg og andre interesserte 14, september pd Sem
Giestegird § Asker. Flere innspill pd lederplass @ «Tids-
skriftets de siste minedene reflekeerer ure 1 de allmenn-
medisinske fagmiljoer. Vi spor oss om det er tid for en ny
agronnbok s, — en ny definisjon av fager med beskrivelse av
ilealer ap realiteter. folks forventninger il allmennlegen,
ogallmennlegens forventninger til seg selv, er endret. Vistir
foran den storste helsereformen vi har scrt, og mangler
mange hundre leger til jobben. Faget virt taper i konkur-
ranscn cian rf:hrl:ltl:i::ri ng av Llﬁ:.;{.' kt]]lugr.'r. Fr;l ill'iil{l‘."[“'iﬂl Lt

fra praksismiljpence etterlyses tenkedugnad og diskusjon.

Rekruttering og fagutvikling

Et viktig moment i denne forbindelse er innhold og metode
i videre- og etterutdanningen. Styret ensker & arbeide for 4
31]5":' iig i.l'l.l'l.i! l.l.'ﬂ'_' i.{]ﬂ H(:K.Il Vi rktﬁ.‘}' ﬂ“’ Cﬂ-fkt i.\' ].z-rrllrlg :i ﬂ'ﬂ.‘l‘li“-
delse med smigruppeaktiviteten som nd etterhvert gieres
obligatorisk, Vi har bla. viktige erfaringer fra SATS som
bar gieres kjent og tilgiengelig som ledd i kollegabasert
lzring.

Det nye styret | NSAM ser positivt pd framtiden og utfor-
dringene og gir lés pd oppgavene med glede.

For styret i NSAM,
Anna Stavdal, leder

Fra venstre:
Anders Berhein, Aifak Brdrveir, Reidun Kismul, Tor
Carlien, Astrt Dolpa o Harald Kﬂm_lp.s.



